
 

 

EnergieCampus Breda 
 
Anno 2023 is het duurzaamheidsthema in de bouw en techniek actueler dan ooit. Met de groeiende 

wereldbevolking en de toenemende druk op onze planeet om huisvesting en infrastructuur te bieden, 

is “duurzaam bouwen” belangrijker dan ooit. 

 

De bestaande fossiele energiebronnen, de uitstoot van afvalstoffen, het gebruik van niet-duurzame 

materialen en bouwmethoden vraagt om nieuwe oplossingen. 

 

De EnergieCampus Breda is het regionale publiek-private antwoord op dit vraagstuk. Het is een 

initiatief van BouwSchool Breda, IW Zuid & Midden en Wij Techniek, in nauwe samenwerking met het 

Regionaal Mobiliteitsteam West Brabant, gemeente Breda, Arbeidsmarktregio West-Brabant en UWV. 

De EnergieCampus Breda is via haar partners bestuurlijk verbonden met het regionale bedrijfsleven in 

de Bouw- en Techniekwereld.  

 

EnergieCampus Breda gaat zich vestigen op het Bouw en Techniek Centrum Breda, waar iedereen 

zich kan laten informeren en oriënteren op werk en scholing voor de Energietransitie (duurzaam 

bouwen). Daarbij biedt het ook de scholing en de begeleiding aan, zowel aan de deelnemers als aan 

de werkgevers. Het biedt een compleet en integraal aanbod, van verkennende gesprekken en 

oriëntatie tot aan een duurzame start bij een werkgever.  

 

IW Zuid & Midden en BouwSchool Breda zijn ervaren opleiders en begeleiders van jonge vakmensen 

en zij-instromers in de bouw en techniek. Zij zetten samen, hun jarenlange kennis en ervaring onder 

één dak en gaan intensief samenwerken in de EnergieCampus Breda. Zij doen dit in nauwe 

samenwerking met publieke en private partijen. Directe partner is Wij Techniek, het ontwikkelfonds 

voor de installatiebranche en UWV en het regionale mobiliteitsteam als publieke partijen. Dit netwerk 

vindt en schoolt deelnemers naar duurzame, toekomstgerichte beroepen en vaardigheden voor de 

energietransitie (duurzaam bouwen). 

 

EnergieCampus Breda richt zich op een aantal kern activiteiten rondom werk, leren en ontwikkelen in 

de Energietransitie (duurzaam bouwen): 

• Informeren: EnergieCampus Breda geeft over alle betrokken sectoren en bedrijvigheid heen  

informatie over de Energietransitie (duurzaam bouwen), de kansen en mogelijkheden hierin 

en welke werkzaamheden, vaardigheden en/of beroepen daarbij horen. 

• Oriënteren: EnergieCampus Breda biedt ook de één op één mogelijkheid om verder de 

diepte in te gaan. Op de locatie kunnen belangstellenden aan fysieke installaties en 

voorbeeldprojecten (circulair en biobased) werken. Zo kan een deelnemer zelf ervaren wat 

deze technieken en nieuwe materialen/bouwmethoden inhouden, en of dit past bij hem of 

haar.  

• Scholing: EnergieCampus Breda biedt een breed palet aan scholing, cursussen en 

opleidingen aan voor de energietransitie, voor alle doelgroepen. Van volledige opleidingen 

voor jongeren tot aan cursussen voor zij-instromers of werkenden, die hun vakkennis willen 

verbreden naar de energietransitie. EnergieCampus Breda sluit aan op de input uit haar eigen 

achterban van bedrijven en op actuele ontwikkelingen in de energietransitie.  

 

 



 

 

 

• Begeleiding: De begeleiding van een deelnemer bepaalt grotendeels het succes. 

EnergieCampus Breda biedt daarom ook begeleiding aan. Zij ondersteunt deelnemers en 

werkgevers, zodat kandidaten succesvol kunnen instromen in werk voor de energietransitie. 

Voorbeelden zijn training van leermeesters of jobcarving.  

 

Iedere geïnteresseerde kan op de EnergieCampus Breda terecht. Van schoolklassen die een 

rondleiding krijgen over de energietransitie, tot een zij-instromer die via het regionale mobiliteitsteam 

bij de EnergieCampus Breda terechtkomt voor scholing om daarna door te stromen naar een nieuwe 

werkgever. EnergieCampus Breda zorgt met deze activiteiten, voor een wendbare, weerbare, 

vakkundig en actueel opgeleide beroepsbevolking in de energietransitie. De ambitie is dat dankzij 

EnergieCampus Breda de West-Brabantse beroepsbevolking de komende jaren vergroening en 

verduurzaming gaat realiseren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Functie projectleider EnergieCampus Breda (fulltime) 
 

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor de organisatie van EnergieCampus Breda en geef je 

richting aan het positioneren en implementeren van de kernactiviteiten van de EnergieCampus Breda. 

Het met de directies van BouwSchool Breda en IW Zuid & Midden besproken en vastgestelde 

projectplan, activiteitenplan en begroting zijn hierbij leidend. Met visie op ondernemerschap en met 

oog voor financiële continuïteit draag je zorg voor het ontwikkelen van deze activiteiten. 

 

Je begrijpt hierbij goed wat er speelt binnen het werkveld van Bouw en Techniek gericht op de 

Energietransitie (duurzaam bouwen). Je bent het boegbeeld van de EnergieCampus Breda en speelt 

adequaat in op belangrijke vraagstukken en je weet relaties goed te onderhouden. Je werkt actief aan 

de samenwerking met andere partijen in en buiten de sectoren. 

 

In de rol van projectleider ben je een visionair die kansen in de markt ziet aankomen en deze kan 

vertalen naar nieuwe vormen van dienstverlening. Als netwerker pur sang, weet je hiervoor intern en 

extern draagvlak te creëren. 

 

Als projectleider ben je duidelijk en helder in de doelen en de manier waarop je die wilt bereiken. Je 

werkt aan een open relatie met stakeholders. Je luistert, weegt af en zorgt door een proactieve 

benadering voor verbinding en draagvlak. Je legt gevraagd en ongevraagd verantwoording af aan de 

directies van BouwSchool Breda en IW Zuid & Midden en weet alle belanghebbenden volledig en 

goed te infomeren.  

 

Projectleider EnergieCampus Breda (profiel) 
 

Als projectleider creëer je met visie, ambitie en lef, in goede samenwerking met de directies van 

BouwSchool Breda en IW Zuid & Midden, activiteiten passend bij EnergieCampus Breda en je weet 

deze ook te realiseren. Je inspireert en stimuleert collega’s tot verbeteringen en je bent 

medebepalend voor de cultuur waar met plezier wordt gewerkt. 

 

Taken en verantwoordelijkheden  
Puntsgewijs kunnen deze als volgt worden geduid:  

 

• verantwoordelijk voor het regionaal positioneren van de EnergieCampus Breda 

• verantwoordelijk voor implementatie van de kernactiviteit rondom werk, leren en ontwikkelen 
in de energietransitie: techniek, materialen en bouwmethoden (duurzaam bouwen) 

• verantwoordelijk voor het aansturen en coördineren van de EnergieCampus Breda   

• verantwoordelijk voor de werving en voorlichting van nieuwe leerlingen/zij-instromers richting 
de energietransitie (duurzaam bouwen) 

• verantwoordelijk voor de intake, selectie en introductie nieuwe leerlingen/ zij-instromers 
richting de energietransitie (duurzaam bouwen) 

• verbinden van de EnergieCampus Breda met deelnemende bedrijven en het onderwijs 

• verantwoordelijk voor de werving van nieuwe relaties/bedrijven om deze toe te voegen aan 
het netwerk van de EnergieCampus Breda 

• verantwoordelijk voor het ontwikkelen van loopbaantrajecten en ontwikkeltraject van 
werknemers binnen de energietransitie (duurzaam bouwen) 



 
 

 

• informatie verstrekken aan organisaties, scholen en individuen over werken en opleiden in de 
energietransitie 

• sterke focus op toekomstgericht en inhoudelijk relatiebeheer deelnemende bouwbedrijven en 
scholen 

 

Geschikte kandidaten herkennen zich in het volgende profiel: 
 

• opleiding op HBO-niveau of aantoonbaar HBO werk- en denkniveau 

• kennis van en/of ervaring in de bouw- en techniekwereld en/of opleiden in de bouw en 
techniek (feeling met de bouwen techniek) 

• je hebt ervaring met leidinggeven aan een (deel van de) organisatie 

• je manier van leidinggeven is enthousiasmerend, positief, inspirerend, stimulerend en 
verbindend 

• je realiseert je dat je over een hands-on-mentaliteit en integrale kennis moet beschikken 

• je beschikt over uitstekende communicatieve- en sociale vaardigheden en bent duidelijk en 
daadkrachtig 

• je bent een collega met wie het plezierig samenwerken is 

• je bent ontwikkelingsgericht. 
 

Waarom wil jij werken bij ons? 

 

• werken in uitdagende branches 

• veel vrijheid om zelf je werk in te delen 

• goede balans tussen werk en privé 

• informele werksfeer 

 

Voor dat alles krijg je natuurlijk ook wat van ons terug! 

Allereerst is de functie van projectleider hartstikke dynamisch. Je werkt samen met het team, maar je 
bent ook veel zelfstandig bezig. Voor deze functie krijg je natuurlijk een mooi salaris. Maar ook hele 
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden. Uiteraard krijg je alle materialen die je nodig hebt om je functie 
goed uit te kunnen voeren, zoals een laptop, tablet, en een telefoon. Je krijgt veel vrijheid in het 
vormgeven van je functie. Bovendien zijn we een opleidingsbedrijf, dus ook aan jou bieden we actief 
scholing, cursussen en opleidingen aan. Een leven lang ontwikkelen dus! 

 
Voor resterende vragen nodigen wij je van harte uit ons te bellen of te e-mailen.  
 
Erik Colijn, directeur BouwSchool Breda  
Telefoonnummer: 06-22386406   
E-mailadres: colijn@bouwschoolbreda.nl 
 
Stefan Adriaansen, directeur IW Zuid & Midden 
Telefoonnummer: 06-18653300  
E-mailadres: s.adriaansen@iw.nl 
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